EasyPlan i

nsIWORK

FOR SOLUTION
EFE

]
- ]

2
a2
L
L
—
g
Z
o
|
(%)
L
o
L
<
=
-
LL
O
7y

GESTIONE

RISORSE UMANE




p7 1 NN

aa GESTIONE
EasyPlan i3z RISORSE UMANE

Migliora il modo di gestire le informazioni dei tuoi Il modulo Risorse Umane di EasyPlan Web ti fa anche
dipendenti! da promemoria!

La corretta e adeguata gestione delle risorse umane ha due benefici: Con lo (SCADENZARIO HR)
incide positivamente su tutta 'azienda e consente di migliorare il
livello di servizio e competenza offerti.

SCADENZE RELATIVE A CORSI DI FORMAZIONE

VISITE MEDICHE

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

DESTINAZIONE TFR

PERMESSI LEGGE 104

EVENTI DISCIPLINARI
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Anagrafica dipsndante

Inoltre, il modulo (GESTIONE RISORSE UMANE)

Dati contrastuail
Codice Fiacale
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- MANTIENE TRACCIA DELLO STORICO DELLA VITA
¥ Pannalls paghe CONTRATTUALE DEL DIPENDENTE
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GENERA | RINNOVI DELLE SCADENZE IN AUTOMATICO

B S oparativi

€& Avanzaw CREA STATISTICHE DELLE PRESENZE

CONDIVIDE LE INFORMAZIONI DEL DIPENDENTE
CON IL RESPONSABILE OPERATIVO




