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Se vuoi sfruttare pienamente le potenzialita della tua EASYPLAN WEB
aziendaq, inizia ottimizzando i turni. ELABORA AUTOMATICAMENTE | TURNI

ORGANIZZI Con EP Web organizzi e razionalizzi il processo

Con EasyPlan Web gestisci in un’unica . . . A
y 9 di elaborazione dei turni di lavoro.

piattaforma le risorse umane e integri nello
stesso sistema i dati sulle persone e sulle

posizioni lavorative Elabori, modifichi e controlli la pianificazione

della forza lavoro aziendale distribuita su
ELABORI tutto il territorio, rispettando la distribuzione

Il nostro algoritmo, frutto di anni di ricerca e L . e
delle unita operative e delle filiali.

sviluppo, nonché cuore pulsante di EasyPlan
Web, ti consente di automatizzare Ia

s . .. S .. Definisci profili di turnazione ciclici e ripetibili
distribuzione dei dipendenti sui servizi da .. .
effettuare P DEFINISCI nel tempo, generati in automatico, che rendano

piu agevole la pianificazione dei turni del
personale. —
Il risultato & un’elevata percentuale di copertura
automatica dei servizi,
EASYPLAN WEB
INFORMA L'UTENTE SULLA PROGRAMMAZIONE DEI TURNI

= Programma mensile
Facciamo un esempio pratico. Nel caso in cui alcuni

¢ Asea iy Segment| Nome Segmento vincoli non vengano rispettati (ad esempio, superando le

ore ordinarie di lavoro contrattualmente previste o non
e mmq LTI Vista scitenanale > rispettando le ore di riposo minime tra un turno e il
Dipendente | 1 3 4 3

successivo), EPW informa dell'infrazione chi pianifica i
Dip. 1 turni attraverso degli alert.
Dip. 2
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! In questo modo l'utente puo decidere se e quali modifiche
apportare alla turnazione avendo piena coscienza della

situazione.
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Con EasyPlan puoi anche verificare, attraverso il “protocollo
di bilanciamento”, 'equa distribuzione dei turni tra i
dipendenti (turni diurni e notturni, sui diversi servizi, festi-
vi lavorati, ecc.).
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